ESCLARECENDO DUVIDAS MAIS FREQUENTES.

TERMINOLOGIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS

ESTA POSTADO NESTE SITE AS CONVENCOES COLETIVAS FIRMADAS PARA O PERIODO.

QUANDO TERMINADA A N~EGOCIAQAO,~E IMEDIATAMENTE INCLUIDA NO SITE, A AUSENCIA
INDICA QUE AS NEGOCIACOES AINDA NAO FORAM DEFINIDAS.

ESCLARECEMOS A TERMINALOGIA DESTA MATERIA:

1.
2.
3

7.1

DATA BASE — DATA EM QUE DEVEM SER CONCLUIDA A NEGOCIACAO.

INDICE DE VARIACAO DATA BASE, E A BASE DO INDICE A SER NEGOCIADO.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, documento firmado entre o sindicato patronal e o
sindicato dos empregados. Ou Pelas Federacdes representante dos empregados e dos
empregadores, podem ser por uma ou varias entidades do segmento.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO- documento firmado entre o Sindicato dos Empregados
e uma ou mais empresas.

DISSIDIO COLETIVO - é quando as entidades ndo chegam a um termo de negociacéo e é
colocado a apreciacdo do Judiciario (dissidio — matéria em litigio, ac&o trabalhista que é o
caso da auséncia de consenso nas negociacdes)

SENTENCA NORMATIVA — é a decisdo do judiciario no processo de dissidio coletivo ou
individual.

ORIENTACAO NECESSARIA:

O DOCUMENTO ELABORADO PELOS SINDICATOS, NAO E SO DE REAJUSTE DE SALARIO,
ELE TEM CLAUSULAS SOCIAIS QUE DEVEM SER CUMPRIDAS PELAS PARTES. NUNCA
DEIXE DE TER CONHECIMENTO DE TODAS ELAS.

HOMOLOGACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

NAO EXISTE HOMOLOGACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO, APENAS DEVEM SER
REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO, ONDE E FEITO O DEPOSITO PARA
REGISTRO E ACESSO DE TODOS OS INTERESSADOS.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO.

AS RESCISOES NAO SAO HOMOLOGADAS PELOS SINDICATOS, APENAS O JUDICIARIO
PODE CONHECEER E HOMOLOGAR. ELAS SAO ASSISTIDAS PELOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES OU OUTRO MEIO DE CONVINIENCIA DAS PARTES.

OUTRAS DUVIDAS

Devem ser feitas através do e mail fernandocamilo@fecomercio-ms.com.br

Que serdo analisadas e respondidas, devendo ser informado o CNPJ da empresa, e-mail da
empresa, independente do e mail de quem estiver solicitando esclarecimentos sobre a matéria.
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AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenca recebe o 13° salério proporcional, relativo aos meses
trabalhados, computando-se inclusive os primeiros quinze dias pagos pela empresa. Ja a partir do 16° dia
do afastamento, ocorre a suspenséo do contrato de trabalho.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13°
salario proporcional, relativo ao periodo de afastamento, a fracdo de 1/12 sobre o total do beneficio recebido
pelo empregado durante o ano.

ABANDONO DE EMPREGO

Um funcionério que tem faltado desde o dia 06.04.2022 ao servi¢o, sendo que hoje 06.05.2022 esta fazendo
exatamente 30 dias de faltas, onde foi encaminhada ao mesmo uma carta por AR, para que comparecesse
a empresa para dar uma justificativa sobre as citadas faltas, ele foi a empresa umas duas vezes, nao
apresentou nenhuma justificativa e nem retornou a trabalhar, a empresa pode proceder com a demissao
por justa causa-devido a abandono de emprego. Passado o prazo concedido no AR, pode ser deligado por
abandono de emprego, e os seus créditos, se ele ndo comparecer até 10 dias apds para recebimento,
deverdo ser consignados na Justica do Trabalho.

ADVERTENCIA E JUSTA CAUSA

As adverténcias e suspensdo, sdo penalidades sucessivas por reincidéncia de faltas cometidas,
dependendo da sua gravidade, podera ensejar em um determinado momento em demisséao por justa causa,
Isto depende do critério da empresa e da gravidade da falta cometida. Existem situagdes em que a justa
causa pode ser na primeira falta (quando esta for demasiadamente grave, como insubordinagdo com
insultos e desvio financeiro).

ALTERACAO NA FORMA DE REMUNERACAO

A alteracdo da remuneracdo de empregado comissionado para salario fixo, se faz a média anual e o valor
fixo ndo pode ser inferior a esta média.

Ao contrario, do fixo para comissionado, ter4 que ser garantido como remuneragdo minima o valor da
remuneracéo fixa auferida, e cuidar que as comissfes futuras ndo sejam inferiores ao fixo atual mais o
percentual de reajuste da categoria

AMAMENTACAO

O Artigo 396 indica a concesséo de dois intervalos de 30 minutos para amamentacdo do proprio filho, até
que o filho complete 6(seis) meses de idade.

A Jurisprudéncia nos traz a definicdo de uma questdo muito em voga nos dias de hoje,

Onde o termo amamentar esta diretamente ligado aos cuidados maternos necessarios ao filho, e estes
intervalos, que no mundo moderno tem sido transferido para uma hora a menos no final da jornada, traz
duas situacdes que a legislacdo ndo supriu, a primeira se refere a adogao, que confere a mae 0s mesmos
direitos da mae natural, a ela é concedida a Licenca Maternidade e com certeza os intervalos para
amamentacao.

A segunda situacao se refere a mée que amamenta o filho através de mamadeira, embora isto possa ser
feito por qualquer outra pessoa, como no caso da adocao, esta mae também tem o direito aos intervalos
do artigo 396.

Parece-nos que o legislador ao proteger o filho recém-nascido, ndo aventou as duas situacdes de estamos
falando neste caso a interpretacao esta contida na lei de adogao e da protecdo ao menor.

ARMARIO PESSOAL

24.2.14 - Nas atividades comerciais, bancarias, securitarias, de escritério e afins, nas quais ndo haja
troca de roupa, ndo serd o vestiario exigido, admitindo-se gavetas, escaninhos ou cabides, onde
possam os empregados guardar ou pendurar seus pertences”.

A NR néo fala em nimeros, entretanto a exposicao de objetos pessoais em ambiente coletivo, esté sujeito
a subtracdo ou extravio, podendo eventualmente a responsabilidade recair sobre o empregador.
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Recomenda-se a utilizacao de escaninhos pessoais, em tamanho apropriado para guardar bolsas, e outros
objetos de uso pessoal.

ATRASO

A empresa tem duas opgoes:
1) Mandar voltar e descontar o dia e 0 RSR
Deixar trabalhar, com uma carta de adverténcia para que ndo se repita o atraso.

AUMENTO DE SALARIO- DECISAO APOS A DATA BASE

Normalmente quando se ajusta salarios apés a data base, se faz o pagamento retroativo, citando o periodo
e as verbas que estdo sendo pagas,

Se tiver instrumento coletivo normatizando este citara como sera pago, mas se por sentenca normativa ele
€ devido de imediato apdés o transito em julgado da sentenca.

AUXILIO DOENGCA — CONTRATO EXPERIENCIA

Entéo este colaborador procurou a empresa, para tentar retornar ao trabalho. Caso o mesmo consegue um
Exame de Retorno ao Trabalho como “AE’TO”, ele retornara ao trabalho, porém dando continuidade ao
RESTANTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA (onde faltam XX dias para terminar)

AUXILIO DOENCA -RETORNO DO EMPREGADO EM LICENCA MEDICA - LIMBO
PREVIDENCIARIO

O limbo previdenciario € o nome que se passou a dar aquele periodo em que o INSS ja conferiu alta ao
trabalhador, mas que o médico do trabalho ndo autoriza seu retorno as func¢des por vislumbrar ainda a
existéncia de alguma incapacidade ou a probabilidade de recidiva da doenca em razdo do trabalho. Assim,
o0 empregado fica sem renda, ja que nao aufere salario, nem recebe beneficio.

O posicionamento do Judiciario imputa toda e qualquer responsabilidade nessa situacdo ao empregador,
razdo das orienta¢des que repassamos aqui. Veja um exemplo abaixo:

1.1 LIMBO PREVIDENCIARIO. CONFIGURACAO. SALARIOS DEVIDOS. DANOS MORAIS.
Uma vez findo o periodo de concessao do auxilio-doenca, cada parte deve cumprir suas obrigacées, a
saber: o trabalhador deve retomar a prestacao de servicos a reclamada, enquanto a empresa deve pagar
os salérios correspondentes.
No caso, o0 reclamante se reapresentou ao empregador, que constatou sua incapacidade laboral para
retorno as funcdes anteriormente desempenhadas.
Entretanto, a reclamada deixou de aproveitar a forca de trabalho em outro setor, no desempenho de
funcdo compativel.
Limbo previdenciario configurado.
Ainda, na forma da jurisprudéncia do C. TST, por néo ter a empresa adotado qualguer medida capaz
de minorar a situacdo em gue foi colocado o reclamante, o qual ficou sem trabalho, sem salério e
sem beneficio previdenciario, afiqura-se devida a reparacdo por danos morais.
Recurso da reclamada a que se nega provimento, no particular.
(TRT 18 — 12 Turma — RO 0010333-23.2022.5.18.0128 — Rel. Des. Gentil Pio de Oliveira — Publicado em
30.01.2023)

Nesse aspecto:
1. empregado que apresenta ASO de retorno ao trabalho com resultado “inapto” requer cuidados especiais;
2. se o resultado decorre de avaliagdo do médico do trabalho, devem ser solicitadas informacgdes adicionais

a respeito de possiveis limitacdes de movimento para fins de reenquadramento em funcdo diversa,
compativel com o quadro atual de salude e com as qualificacdes do trabalhador;
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3. se o resultado decorre de apresentacdo de novos atestados e/ou declara¢cdes do médico assistente, é
necessario o registro correspondente no historico funcional, com o consequente encaminhamento ao INSS
para nova pericia.

4. independentemente da causa, 0 empregador ndo deve deixar de manter atualizadas as informacoes a
respeito do andamento da concesséo do beneficio e deve empreender esforgos para que haja readaptacéo
das atividades do trabalhador, evitando que seja configurado o limbo em questéo;

5. toda comunicacdo com o trabalhador nesse periodo deve ser formalizada (isto €, por escrito,
preferencialmente por e-mail ou telegrama).

Deparando-se com uma situagdo assim e havendo duvida de como proceder, fale conosco para que
possamos orientar com mais especificidade e de acordo com as particularidades de cada caso.

AVISO PREVIO

O aviso prévio proporcional funciona da seguinte forma: Todos os colaboradores com até um ano de
empresa tém direito a 30 dias de aviso prévio. Caso o profissional esteja ha mais tempo empregado na
empresa, esse periodo pode ser acrescido de 3 dias a cada ano a mais de trabalho até o maximo de
90 dias. (30 +60)

O pagamento do aviso prévio trabalhado deve ser feito no dia da rescisdo do contrato de trabalho. Aqui,
vale lembrar que a empresa deve pagar todos os valores devidos ao colaborador. Ou seja, além de seu
salario normal, todas as outras verbas como saldo de férias proporcionais e décimo terceiro.

Ja o aviso prévio trabalhado, por sua vez, é quando apés a notificacdo do desligamento, o colaborador
permanece trabalhando durante o periodo médio de 30 dias e maximo de 90 dias.

Nos casos em que o colaborador pede demisséo, o aviso prévio indenizado é sempre de 30 dias, seja
qual for o seu tempo de empresa.

O que diz a Simula 276 do TST?

O relator do recurso de revista da supervisora, ministro Dezena da Silva, observou que, de acordo com
a Sumula 276 do TST, o direito ao aviso-prévio € irrenunciavel, e o pedido de dispensa ndo exime o
empregador de pagar a parcela, salvo se for comprovada a obtencdo de novo emprego

Outra questao € se os dias excedentes podem ser trabalhados ou devem ser sempre indenizados, ou seja,
no caso do exemplo acima, se o empregador teria que trabalhar 26 dias (ja que teria a reducdo de 7 dos
33 dias) ou apenas 23, com a reducdo de 7 dias e a indenizacdo (pagamento em dinheiro dos 3
dias). Novamente a Nota Técnica 184/2014 do Ministério do Trabalho prevé a questdo, dizendo que o
maximo a ser cumprido é baseado nos 30 dias e o restante deve ser indenizado.

Esta parte, ou seja, 0 pagamento e a compensacado das duas horas diarias, ndo esta definida na
legislac&o, o empregador deve tomar cuidado neste sentido.

a) A reducdo da jornada de trabalho do empregado em 2 (duas) horas diarias durante o periodo do aviso;
ou

b) A falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, sendo estes, ao final do aviso.

Conforme determina o artigo 488 da CLT, a reducdo da jornada de trabalho em 2 (duas) horas, diariamente,
ndo Ihe acarretard qualquer prejuizo salarial, ou seja, ainda que o contrato estabeleca uma jornada de 8
horas, o empregado podera trabalhar apenas 6 horas e receber integralmente o salario estabelecido em
contrato.
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O paragrafo unico do referido artigo faculta ao empregado trabalhar sem a reducédo das 2 (duas) horas da
jornada diaria, substituindo-a pela falta ao servi¢o por 7(sete) dias ao final do aviso.

Ressaltamos que o aviso prévio € de 30 dias, e ndo de um més, deve o setor de pessoal ficar atento para
0s meses de 31 dias e de 28 dias.

AVISO PREVIO — PROJECAO

O aviso prévio é considerado projetado para efeito de direitos trabalhistas (férias e 13° salarios),

Embora alguns consultores tenham entendimento diferente (entendimento de que os 3 dias somente se
acrescentaria no segundo ano) a doutrina tem orientado no sentido de que a indenizag&o deste projeta o
tempo de servigo, assim o empregado teria 1 ano e 12 dias, passando a ter direito a proje¢cdo de mais 3
dias no aviso prévio.

AVISO PREVIO — RESCINDIDO NO CURSO.

Em tendo pactuado que o empregado gozara o aviso prévio, se no meio do aviso ele resolver renunciar ao
restante, a empresa ndo terd que indenizar estes dias, nem pela metade ou integral. Entretanto no acordo
deve ficar indicado de que ele trabalhara durante o aviso, neste caso ndo existe previsado de que este aviso
seja pela metade dos dias.

Quanto o empregado resolver nao trabalhar mais, no curso do aviso, deve ficar documentado para evitar
aborrecimento futuro.

O Aviso Prévio proporcional da Lei 12.506/2011, é direito exclusivo do empregado dispensado
imotivadamente, sendo vedado o labor acima de 30(trinta) dias.

BANCO DE HORAS

1.1 O QUE E BANCO DE HORAS.
E uma forma de contratac&o da extensdo da jornada normal no limite de até 2(duas) horas diaria. Que pode
ser compensada com a redugdo da jornada em outros dias, amparado por acordo entre o empregador e 0
empregado.

A modalidade foi criada através da Lei 9601/98 e a sua operacionalizagdo foi simplificada pela Lei 13467/97,
tendo sido adotado na legislacdo no intuito de permitir mais flexibilidade as empresas permitindo acamulo
de horas para serem abatidas com folgas.

1.2 QUAL A DIFERENCA ENTRE HORA EXTRAS E BANCO DE HORAS?
Os temas estéo diretamente relacionados, entretanto a hora extra é caracterizada pelo excedente a jornada
normal e pagamento deste excedente como hora extra; e o Banco de Horas permite que estas horas
excedentes sejam compensadas em outros dias.

O banco é um registro das variacdes de horas realizadas por cada colaborador. Ele pode ser positivo,
guando sao feitas horas extras, ou negativo, quando a pessoa nao completa as 8 horas diarias necessarias.

A principal diferenca, na pratica, entre 0s dois conceitos, é que as horas extras sao pagas junto ao salério
do més, enquanto o banco de horas tem prazo para compensacdo, conforme for acordado entre o
empregador e 0 empregado.

1.3 BANCO DE HORAS - RECOMENDACOES.
O fluxo da prestacéo de servi¢o, quando o empregador necessita de forma permanente da prorrogacéo de
jornada de seus empregados, nos traz a impressdo de que ai estaria faltando a admissdo de um novo
empregado para suprir esta necessidade empresarial, pois a compensacao a longo prazo embora tem sido
uma pratica no mercado de trabalho ela onera os custos do contrato de trabalho, pois neste fluxo fica dificil
ao empregador promover as compensacdes, e acaba sendo obrigado a pagar estas horas com o0s
acréscimos derivados dos instrumentos coletivos ou da prépria legislagéao.
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A legislacdo permite a contratacdo com jornadas reduzidas, com contrato permanente o para atender
sazonalidades.

J& a compensacao fruto de sazonalidade ou para atender promoc¢des de venda ou producao excepcional
ela é salutar, economiza na empresa e possibilita qualidade de vida ao empregado.

O artigo 59 da CLT, com a redagédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, trouxe a possibilidade de
compensacdo das horas trabalhadas além da jornada de oito horas, limitando-se a dez horas diarias,
mediante acordo tacito ou por escrito na forma individual, quando a compensacdo se der no intervalo
mensal.
Como também, vem possibilitar acordo de compensacao no prazo de até 6 meses. Conforme o § 5° do
artigo.
§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagédo ocorra no periodo maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia).
Embora a legislacéo fala em acordo tacito (apenas pela palavra das partes), recomendo que toda e
gualquer adoc¢éao de formas de compensacao seja lavrado termo de acordo entre o empregador e 0
empregado.

CARGA HORARIA REDUZIDA.

De acordo com a Lei 13.467/2017 (que alterou o art. 58-A da CLT) o trabalho em regime de tempo parcial
passou a admitir duas formas de contratacao:

1. Aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou
2. Aguele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até 6 horas extras semanais. Essas horas extras podem ser compensadas na semana
seguinte. Nao o sendo, deverao ser quitadas na folha de pagamento.
Algumas convencdes coletivas, preveem jornadas de 4 e 6 horas, as regras sao definidas na clausula
autorizatéria. Nao confundir com profissdes que tenham horario reduzido em face de sua peculiaridade.

CARNAVAL NAO E FERIADO NACIONAL E APENAS FESTA POPULAR

— CARNAVAL NAO E FERIADO NACIONAL, E TAMBEM NA MAIORIA DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL

Trata-se de festa popular que cada municipio tem orientacdo prépria, e fica a deliberagdo das empresas
dispensarem ou néo os seus colaboradores.

Algumas convencdes coletivas como exemplo a REGIAO DE NAVIRAI, que dispdem compensacéo de
horas de dezembro na terca feira de carnaval.

Nos demais municipios, apenas quando tiver lei municipal prevendo feriado as atividades econémicas do
municipio, ndo se confunde com o Decreto de ponto facultativo.

A nivel federal, estadual e municipal, tem DECRETOS prevendo ponto facultativo (aplicado apenas aos
servidores publicos). E ao sistema bancario que é regido pelo BACEN.

No judiciario e no legislativo, existem normas que preveem o ponto facultativo nestes dias.

Lembrando que as atividades que abrangem Hospedagem, Alimentacdo e farmacias, que tem regras
convencionais e legislagéo prépria quanto aos domingos e feriados.

COBERTURA DE FACE - TRABALHADOR DA LEGALIDADE,

1) Na identificagéo do cidadéo se faz necessério a visualiza¢éo da face, e a cobertura que oculta esta
parte do corpo, impossibilita o reconhecimento.
2) Os abusos em manifestacao predatoria, furtos ou assaltos tem sido praticado sob a protecdo destes

artificios dificultando a acéo dos organismos de manutencédo da ordem publica e social.
Necessario €, atentarmos para o texto do inciso VI do artigo 5° da Constituicdo Federal, quanto as
vestes religiosas.
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CONTRATACAO EM SUSBSTITUICAO TEMPORARIA DA LEGALIDADE

A contratacdo em apreco trata-se de contrato por prazo determinado, para substituicdo de outro funcionario
gque se encontra temporariamente impedido de exercer as suas funcoes.

O salério e carga horaria, beneficios, serdo iguais ao do substituido.

Ele somente podera ser prorrogado se o substituido tiver a licenca medica prorrogada.

Sugiro elaborar contrato de trabalho indicando o nome e a funcdo a ser desempenhada e o nhome do
substituido.

Se for ultrapassado o prazo da licenca medica do substituido, o contrato serd automaticamente
caracterizado como contrato por tempo indeterminado.

DESCONTO DE FALTA NO ESTOQUE

Isto depende do contrato de trabalho firmado com os empregados da empresa, e ou do gerente, € preciso
estar bem definido a responsabilidade do empregado a ser penalizado com a reposicéo

DIFERENCA ENTRE AS NOMENCLATURAS DO TRABALHADOR

1.1 A nomenclatura das entidades sindicais obedece a logica da identificagdo da representacéo. Por
exemplo — SINDICATO DOS EMPREGADOS - representa uma categoria Unica do enquadramento
dos trabalhadores — SINDICATO DOS TRABALHADORES - representa uma categoria ampla, ou
seja, diversas categorias enquadradas dentro de uma mesma confederagéo.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA: representa o 2° Grupo do Plano Geral da CNC. Nas
capitais e grandes centros, existem divisdes por atividades dentro do 2°Grupo: tais como: Sindicato
do Comércio Varejista de Alimentos; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Verdes, Sindicato
do Comeércio Varejista de Material de Construcao, Sindicato dos Lojistas, etc...

As entidades para serem registradas no SICOMERCIO (Sistema Confederativo da representacéo
Sindicato do Comércio) somente podem abranger um grupo do Plano, ndo é admitido: Sindicato do
Comeércio Varejista de Atacadista (embora existam excec¢des) ; Sindicato do Comércio e Servicos;
ele tem de estar sempre dentro do mesmo grupo: que séo divididos em — 1° Grupo —-COMERCIO
ATACADISTA; 2° GRUPO — COMERCIO VAREJISTA; 3° GRUPO SERVICOS AUTONOMOS; 4°
GRUPO COMERCIO ARMAZENADOR; 5° GRUPO TURISMO E HOSPITALIDADE.:

DIFERENCA ENTRE NOMENCLATURAS EMPREGADOR - HOJE UTILIZADAS:

SINDICATO DOS LOJISTAS E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA:

O PRIMEIRO representa apenas 0s seguintes setores: Tecidos e vestuarios; adorno e acessorios, objetos
de arte, de loucas finas, de cirurgia, de moveis e congéneres;

O SEGUNDO abrange todos os demais setores inclusive o de calgcados e géneros alimenticios, carnes
verdes, elétrico e aparelhos eletros domésticos, entre outros.

DIREITOS RENUNCIAVEIS E NAO RENUNCIAVES:

A Licenca acidentaria e a licenca maternidade, aviso prévio, férias, FGTS, ndo sdo matérias que possam
ser renunciadas, cada uma destas verbas tem uma finalidade especifica, e a rentncia no todo ou em parte,
trazem prejuizos ao trabalhador. O sindicato dos trabalhadores, o médico assistente, deverao se pronunciar
na rescisdo sem justa causa. A licenca acidentaria é de ordem de protecdo do trabalhador, entretanto a
licenca maternidade envolve a protecao ao filho e ndo a mae.

CONSULTA — NAO PODE SER GENERICA, ELA DEVE SITUAR A SITUACAO DO
EMPREGADO E A CATEGORIA.

Os servigos de consultoria das entidades se atem ao que é afeto a categoria representada, formada por
contribuintes da entidade, até por que, as respostas nao sado simples e genéricas, para cada situacao existe
um porque, a empresa € um escritério, mas poderia ser um restaurante, um hotel, uma fazenda, uma
empresa de transporte, ou qualquer outra atividade, e todas elas s&o regidas por instrumentos coletivos de
categorias, somente um consultor da base pode, com certeza, se acercar de todos os detalhes.
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ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Legislacéo direta

Artigo 118 da Lei n° 8.213 de 24 de Julho de 1991

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

Paragrafo unico. O segurado reabilitado podera ter remuneracdo menor do que a da época do acidente,
desde que compensada pelo valor do auxilio-acidente, referido no § 1° do art. 86 desta lei.

“(Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)”

ESTABILIDADE - EMPREGADO COM LICENGCA MEDICA QUER PEDIR DEMISSAO

Sugiro que A AVALIACAO MEDICA, para rescisdo com atestado médico bem circunstanciado, para evitar
que tenha alegac¢@es futuras. Quando tinhamos a obrigatoriedade de assisténcia a rescisédo o sindicato
aferia esta condicao, entretanto como hoje estas rescisfes sao feitas na propria empresa fica esta lacuna.
Entretanto, o sindicato dos empregados da a assisténcia a rescisdo cobrando uma taxa, sugiro que a
empresa utilize deste expediente.

FALTA JUSTIFICADA

Existem faltas justificadas legais, tais como luto, casamento, licenga medica, greve de 6nibus (quando o
empregado é usudario do vale-transporte). Estas faltas tém periodo certo na lei, entretanto algumas
empresas tém regulamento proprio que amplia estes periodos.

A falta por motivo particular pode ser justificada, mas sem recebimento do dia trabalhado.

Assim como, o acompanhamento de filho menor, em hospitais, que ndo é previsto pela legislagéo, e
comumente é confundido como sendo o encargo do empregador. Nao procede, a falta é justificada,
mantem-se o posto de trabalho sdo abonadas para efeito de férias, e outros direitos, mas ndo tem direito
a remuneragao.

FALTA INJUSTIFICADA

A falta injustificada do empregado, enseja o desconto do dia néo trabalhado e do Repouso Semanal
(naquela semana)
Deixar trabalhar, com uma carta de adverténcia para que nao se repita a falta.

FALTA INJUSTIFICADA - COMISSIONADO PURO

Na auséncia injustificada do comissionado ndo ha o que descontar, a penalidade é que néo vai auferir
comissao naquele dia.
A empresa ainda tem a possibilidade de advertir ou suspender.

FERIADOS E PONTO FACULTATIVO

E comum na antevéspera ou posterior a feriados, que o poder publico decrete “ponto facultativo”, este ndo
é feriado, apenas uma lei pode criar feriado.

Ponto facultativo, o préprio termo indica, nédo é feriado, mas sim a dispensa do ponto obrigatério no érgao
que decretou.

FERIADO NO DOMINGO

O domingo é excepcionalmente atividade que se resolve com uma folga semanal.

Quando o feriado cai no domingo, presume-se que deva ser tratado como dia de “feriado”, tera entao, o
empregado uma folga pelo domingo e outra pelo feriado.

E a Gnica forma de se interpretar o assunto, é polémico, mas o feriado ndo pode ser considerado como dia
de trabalho, pelo trabalho neste dia, o feriado no domingo existem varias interpretacées, eu particularmente
entendo da forma que indiquei acima. Se nao der a folga referente ao Feriado, apenas a de domingo, o
feriado sera cobrado em dobro.
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FERIADO E DOMINGOS - DIA DE REPOUSO- GERENTE

Embora o gerente tenha “status” de dono, ele ndo é dono, e o feriado é dia de repouso dele, e para evitar
problemas futuro sugiro que seja pago.

Mesmo por que, salvo nas filiais de grandes empresas, geralmente o gerente é apenas um responsavel
pelo expediente, mas tem o empregador sempre presente na empresa, este “gerente” ndo esta isento da
marcacdo de ponto, e as jornadas que forem prorrogadas serdo consideradas extras e deverdo serem
pagas.

FERIAS COLETIVAS

No caso quando as empresas optam pelas férias coletivas, ela devera realizar alguns procedimentos como,
homologar o pedido no sindicato e obter uma autorizag@o do Ministério do Trabalho com no minimo 15 dias
de antecedéncia as férias, identificando os estabelecimentos, setores ou departamentos da empresa que
serdo abrangidos. Uma copia da referida comunicacdo devera ser enviada ao sindicato da categoria
observando o mesmo prazo.

1. FERIAS PROPORCIONAIS
O trabalhador com tempo de servigo inferior a um ano gozarda férias proporcionais iniciando-se um novo
periodo aquisitivo. Se o periodo das férias coletivas for superior aos dias de direito do trabalhador, os dias
excedentes serao pagos como licenca remunerada na folha de pagamento para evitar o prejuizo salarial.

2. ABONO PECUNIARIO
Para que seja possivel converter 1/3 (um terco) do periodo das férias coletivas em abono pecuniério, o
empregador precisara firmar um acordo coletivo com o sindicato representativo da respectiva categoria
profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono. (8 2°, art. 143 da CLT)

FERIAS VENCIDAS — O PAGAMENTO

Férias vencidas sdo pagas em dobro, inclusive o ter¢o constitucional.

(Tenhamos em mente que o vencimento das férias se da apds 1 ano e 11 meses do periodo trabalhado)
Pelo salario fixo pago a época da concesséo, ou se variavel pela média dos ultimos doze meses. Se misto
— parte fixa e a variavel pela média.

GRATIFICACAO 1

O empregado que entra de licenca recebendo qualquer adicional esta incluso em sua remuneragao normal.
(Qualquer licenca, inclusive de maternidade).

Quanto as faltas, quando descontar é sobre a remuneragcdo mensal, ndo importando os titulos que sé&o
pagos.

GRATIFICACOES 2

Vejamos, tanto faz denominar em gratificagéo, prémio ou prémios.

Mas o mais correto quanto a esta “gratificacao” seria prémio de producao ou produtividade.

Entretanto deve ter uma regra escrita sobre a execugéo deste pagamento.

Lembrar, que este tipo de remuneracgéo ele € esperado, portanto integra o salario do empregado pela média
para todos os efeitos.

Ressalvamos as gratificacdes esponténeas eventuais que sao disciplinados pela legislacdo atual como néo
tributaveis.

HORAS EXTRAS DO COMISSIONADO

Ja as horas extras, sobre as comissfes paga-se apenas o percentual, comissées — dividido pelas horas
trabalhadas e multiplicado pelo percentual de adicional das horas extras, exemplo:

Valor comissfes 1000,00 - percentual das horas extras 60% - horas trabalhadas no més 240 — divide-se
R$. 1.000,00 por 240 e multiplica por 0,6 — (o principal, ou seja, as horas extras ja foram pagas pelas
comissdes auferidas- enunciado 340-TST).
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JORNADA DE 12 X 36

ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgéao coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracédo em dobro dos feriados trabalhados.

Ao definir em convencao ou acordo trabalhista, o assunto deve ser regulamentado:

Folgas, hora noturna reduzida, intervalo para alimentacédo e repouso, domingos e feriados.

JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS, O QUE FACO COM O SABADO?

A jornada de 44 horas, enseja uma jornada diaria de 7:20 horas, que cobrira toda a semana.

Podera ser previsto o horario reduzido em determinados dias da semana, ou mesmo o sabado reduzido.
Entretanto no momento moderno, o sabado com horario de 4 horas, na area comercial, traz prejuizos,
assim a empresa deve dimensionar em que dia da semana ele reduzira a carga horaria.

Isto se faz detalhando na admisséo, ou se adota o horario de 7:20 horas diarias, ou outra forma de reducao

JUSTA CAUSA

Os motivos para a aplicagéo de justa causa para demissdo sdo Vvarios, entretanto qualquer penalidade a
ser aplicada (quer seja, adverténcia, suspensao ou mesmo a demisséo) tem de ser de imediato ap6s o
fato. A ndo aplicacédo de imediato torna-se perdao tacito.

LICENCA MATERNIDADE (GRAVIDES, NASCIMENTO E ABORTO)

“g 1° Considera-se fato gerador do salario-maternidade, o parto, inclusive do natimorto, o aborto nao
criminoso, a adogao ou a guarda judicial para fins de adogao. ”

Conforme o artigo 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, ndo se admite a dispensa arbitraria da empregada
gestante, desde a confirmacgao da gravidez até cinco meses apoés o parto, alterando os prazos contidos no
artigo 392 da CLT, neste ndo se fala sobre a vida do recém-nascido, mas da gravides e do parto.
Portanto, € pacifico o entendimento no sentido de que o parto da trabalhadora gestante realizado apés a
232 semana ou 6° més, gera direito a obreira do gozo da licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias) e
da estabilidade no emprego de 5 (cinco) meses, sendo que, no caso da ndo concessédo, devera a
empregadora converter em indenizagao.

Entendemos que esta mesma estabilidade se aplica ao abordo esponténeo a partir da 232 semana ou 6°
més, e ocorrendo em periodo inferior a mulher ndo tem direito a estabilidade, apenas tem direito a
remuneracao relativa as duas semanas de que trata o artigo 395 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE PRORROGACAO

Base Legal: art. 396 da CLT, art. 343, 86° e § 8° da Instru¢do Normativa do INSS n° 77/2015.

art. 396 da CLT estabelece que para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher teréa direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora
cada um.

O art. 93, paragrafo 3° do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048/99,
estabelece que em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais 02 (duas) semanas, mediante atestado médico especifico.

Nesta prorrogagéo ndo se incluiu a amamentacao.

Observa-se que a prorrogacdo dos periodos de repouso anteriores e posteriores ao parto consistem em
excepcionalidade, compreendendo as situa¢cdes em que exista algum risco para a vida do feto ou crianca
ou da mae, devendo o atestado médico ser apreciado pela Pericia Médica do INSS, exceto nos casos de
segurada empregada, que € pago diretamente pela empresa (art. 294, § 6° da IN INSS/PRES n° 45/10).

PAGAMENTO DE SALARIOS

Hoje no mundo moderno nao se paga mais salarios em dinheiro ou cheque. O empresario deve encaminhar
0 empregado a uma agencia bancaria para abrir uma conta salario, e nela serdo depositados todos os
haveres do empregado, e a ele de forma que ndo exceda o quinto dia util, seja fornecido uma cépia do
histérico do pagamento, onde constara:

Salario mensal

Pagina 12 de 14



GratificacGes eventualmente pagas

Comissoes e os respectivos RSR.

Horas extras, com indicativo de quantos e o percentual, e 0 RSR

Adicional Noturno, e o RSR.

Salario Familia.

Descontos com identificag&o individual.

Valor bruto e valor dos descontos e o liquido.

Identificacdo da conta em que foi depositado.

Valor do FGTS a ser depositado, Valor da base de calculo do INSS.

Se adotado o banco de horas, a movimentacao das horas no més. O saldo anterior e o atual.
Lembrando, ainda que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL faz a abertura da conta mesmo que seja de
apenas um empregado.

PAGAMENTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

No salario fixo o repouso semanal remunerado este incluso no pagamento.

Entretanto nas verbas variaveis este deve ser pago sobre as verbas incidentes, que € o caso do RSR, que
se calculam dividindo os valores das variaveis (comissfes) pelos dias uteis e multiplica pela quantidade de
repousos.

PERMUTA DE BENEFICIO

POR EXEMPLO:

Uma clausula de determinado instrumento coletivo substitui o vale transporte do trajeto de ida-volta para
almocgo, na carga horaria de 8:00 horas, nos dias trabalhados, por vale alimentacéo.

Poderé ser permutado, se de interesse do empregado por cesta basica em valor mais vantajoso, entretanto
como ficaria o deslocamento deste no horario de almogo, sempre cabe a transformacao em outro tipo de
contraprestacdo. Entretanto o trabalhador pode optar expressamente (por escrito) por este beneficio se Ihe
for mais vantajoso.

Ja a permuta do vale alimentacdo por alimentacao fornecida na empresa sempre sera de interesse do
trabalhador.

Esta permuta, quanto ao refeitdrio deve,

O primeiro passo é fazer contato com o sindicato dos empregados, que fara uma assembleia junto aos
funcionérios para ouvir a conveniéncia, apos sera efetuado um acordo coletivo de trabalho.

E comum o sindicato fazer algumas exigéncias, a primeira delas é quanto a refeitério na empresa com
alguns itens de exigéncias (area de repouso, livre acesso a geladeira, bebedouro, higiene do Local, entre
outros itens).

PONTO

A nova legislagé@o podera prever a marcagéo apenas dos horarios excedentes, isto na pratica é perigoso.
O empregador deve dispor ao empregado o relégio de ponto, mecanico ou eletrbnico, desde que seja
certificado a sua inviolabilidade, e no final do més, imprimi o ponto e entrega ao empregado para conferir
e assinar a exatiddo do mesmao.

Recomendamos, que tendo menos de 10 empregados, mesmo ndo sendo obrigatdrio que se adote a
anotacao de ponto, que o empregado fara de préprio punho em um livro destinado a estas anotag¢des. O
horario deve corresponder ao horario de chegada, o almoco no intervalo utilizado e a saida da mesma
forma. O judiciario ndo tem visto com bons olhos horarios uniformes, assim deve o empregado anotar
realmente os horarios de forma fidedigna. Qualquer abuso ou omissao devera ser advertido por escrito.
Lembrando que durante um mesmo dia é permitido variacdo para mais ou para menos um total de até 10
minutos.

SALARIO FAMILIA

E direito do empregado a ser pago por filho menor O salario familia é determinado pelos artigos 65 a
70 da Lei n°® 8213/91, e € um beneficio concedido aos trabalhadores celetistas que possuem filhos de até
14 anos, ou filhos com algum tipo de deficiéncia. O valor é pago mensalmente aos profissionais em regime
CLT, como um valor a parte do seu salario. O valor teto é estipulado por decreto ministerial anualmente.
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No ano de 2023, a Portaria interministerial n°® 26 do MTP/ME, estabelece como teto o salario de R$.
1.754,18, pagamento de R$. 59,82 por filho

REDUGCAO DE HORARIO DE TRABALHO E O SALARIO

A reducéo do horério do empregado em acordo entre as partes é complicada, sendo viavel sem reducao
do salario. Entretanto pode ser feito com reducédo do salario, mas tem de ser muito bem documentado com
testemunhas que tenham conhecimento de que foi pedido pelo préprio trabalhador e deve ser assistido
pelo sindicato da categoria.

Recomendo, que se efetivado, o salario ndo seja inferior ao piso da categoria, para evitarmos
interpretagdes diversas, no futuro.

TAREFAS ATRIBUIDAS AO EMPREGADO

A empresa ao efetuar a contratacdo, hoje, ndo pode simplesmente anotar na Carteira de Trabalho a fun¢ao
a ser desenvolvida.

As tarefas de forma genérica devem constar do contrato de trabalho, escrito, onde constara a evolugéo das
folgas, a jornada diaria, a possibilidade de execucéo de horas extras, e ainda a possibilidade do banco de
horas individual.

Lembrando, a jornada nao podera exceder a duas horas em qualquer dia da semana, mas podera ter
jornadas com mais no limite de 8 + até 2, com compensacdo em outros dias da semana, ndo
necessariamente seja determinado o dia das incidéncias, isto pode ser combinado oralmente, mas é
importante que conste da contratagéo a possibilidade de fazé-lo.

TRABALHO E RECIBO DE PAGAMENTO

Depende de cada CCT de cada uma das categorias, em alguns lugares os domingos séo dias normais de
trabalho, se ndo forem devem ser pagos de forma intitulada Feriados, depende do instrumento que autoriza,
ele determinard como é pago.

“Art. 70. O trabalho aos domingos e nos feriados sera remunerado em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga compensatéria. ” (NR)

Quiais os calculos devem ser feitos para saber o valor certo normalmente — as horas sdo pagas em 100%,
divide-se o salério pela carga horaria mensal (normalmente 220) e multiplica por 2.

TRABALHO EM DUAS EMPRESAS NO MESMO HORARIO.

Embora as duas empresas tenham personalidade juridica diferente, em sendo dono a mesma pessoa,
trata-se de grupo econdmico, para todos os efeitos.

Ela pode ser admitida nas duas empresas,

Na primeira ja existe um contrato formalizado de 44 horas semanais.

Na segunda reclamada, sera feito um contrato de trabalho, no qual ela ndo ter4 expediente, mas tera
obrigacdes de prestacao de servigos, no contrato de trabalho devera ser explicada a situacao, de que os
horérios de trabalho serdo concomitantes com o outro contrato de trabalho.

Se por ventura, colocarmos horario de trabalho a ser cumprido, estaremos aumentando a carga horaria de
trabalho no grupo econémico. Lembrar que ao rescindir o contrato de trabalho ele tem direito adquirido
guanto ao trabalho na segunda empresa, a remuneracao sera somada.

TRABALHO PARA DUAS EMPRESAS EM HORARIO DIVERSO
O empregado pode ter dois empregos, em empresas diferentes desde que seja de conhecimento das duas.
Em sendo empresas do mesmo grupo econdmico poderemos ter caracterizado uma sobre jornada

USO DE TECNOLOGIA PESSOAL NO SERVICO

Ao ser admitido o empregado deve ser instruido quanto ao uso de midias durante o expediente, o ideal é
gue o trabalhador deixe o aparelho eletrénico no seu armario de pertences, mas o empregador deve deixar
telefone da empresa para recebimento de recados de urgéncia evitando-se prejuizo ao empregado. Apenas
temos que bem analisar o que é urgente ou necessario para recado ou avisos de terceiros
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